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) . fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesillet neve:

Magyar Atlanti Tanacs (Hungarian Atlantic Council) — a tovabbiakban: MAT.

2. Az Eqgyesilet székhelye:

1022 Budapest, Arvacska u. 12.

3. Az Egyeslilet jogallasa:

A Magyar Atlanti Tanacs az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl sz6ld 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.), illetve a
Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezéseinek megfeleléen
mikodé jogi személy.

4. Az Egyesillet els6 vezetd tisztségviseldje:

Bod Péter Akos elndk

Il. fejezet
A MAT célja és tevékenysége

5. A MAT célja:

(1) A Magyar Atlanti Tanacs célja: az euro-atlanti integracio elmélyitése, erdsitése és
érvényesitése, figyelembe véve alapvetd nemzeti és kdzds érdekeinket.

(2) A Magyar Atlanti Tanacs magaéva téve az euro-atlanti egytttmikddés kdzds érdek- és
értékrendjét, aktiv szerepet kivan vallalni az euro-atlanti integracio elmélyitése érdekében,
melynek megvalésitasa terén az aldbbi kbzhaszna tevékenységeket végzi:

a) kozremlikodés a NATO és az EU szerzédésekben rogzitett elveinek
terjesztésében (a Magyar Koztarsasagnak az Eszak-atlanti Szerzédéshez térténd
csatlakozasardl és a Szerz6dés szovegének kihirdetésérél szold 1999. évi |.
torvény 2. cikkének elsd mondata'; az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezetével
alairt ,Békepartnerség” program Keretdokumentumanak térvénybe iktataséarol, és
annak a Magyar Koztarsasag altal térténd végrehajtasarol szol6 1995. évi LXVII.
torvény — Keretdokumentum 2. pontja?; a Kormany tagjainak feladat- és

1 “A Felek a békés és barati nemzetkdzi kapcsolatok tovabbi fejlesztéséhez azzal jarulnak hozza, hogy

megerdsitik szabad intézményeiket, biztositjdk azoknak az elveknek jobb megértését, amelyeken ezek az
intézmények nyugszanak, és kifejlesztik a stabilitas és jolét elémozditasara alkalmas koriilményeket.”

2 “Ez a partnerség azt a k6zds meggy6zddést juttatia kifejezésre, hogy az euro-atlanti térségben stabilitas és
biztonsag csakis az egyuttmikodés és a kozos cselekvés alapjan johet létre. Az alapveté szabadsagjogok és
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hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 141. §-a (2) bekezdésének
ab) alpontja 3), az Eurdpai Uniordl szolo Szerzédés egységes szerkezetbe foglalt
valtozata 2. cikk és 3. cikk (1) bek.?;

b) kozremlkodés a transzatlanti egyuttmikodés gondolata és céljai irant elkotelezett
magyarorszagi szervezetek tevékenységének osszefogasaban (a Kormany
tagjainak feladat- és hataskoérérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 141. §-a
(2) bekezdésének ag) és bb) alpontjai®);

C) az eurOpai és észak-amerikai orszagok egyuttmikddésének elbsegitése (a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
141. §8-a (2) bekezdésének c) és cb) alpontja®);

d) a magyar kdzvéleményben az eurOpai szellem és az atlanti egyuttmikddés
alapgondolatainak terjesztése (a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 141. §-a (2) bekezdésének o) pontja’).

(3) A MAT és ifjusagi szervezete, a Magyar Ifjsagi Atlanti Tanacs (MIAT) képviseli
Magyarorszagot

emberi jogok védelme és elémozditasa, a szabadsag, igazsagossag és a béke szavatolasa a demokracia altal,
olyan kozos értékek, amelyek meghatarozd jelentéségliek a partnerség szempontjabdl. Az Eszak-atlanti
Szdbvetség tagallamai és a jelen dokumentumot alairé mas allamok, csatlakozva a partnerséghez, emlékeztetnek
arra, hogy elkotelezték magukat a demokratikus tarsadalmak, az erészaktdl és megfélemlitéstél mentes
szabadsag megdrzése és a nemzetkdzi jog elveinek fenntartasa mellett. Ujolag megerdsitik, hogy elkdtelezték
magukat az ENSZ Alapokmanyaban, valamint az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata elveiben foglalt
kotelezettségeik johiszemi teljesitése mellett, kulondsképpen tartdzkodnak attél, hogy erével vagy annak
alkalmazasaval fenyegessék barmely allam terileti integritasat vagy politikai fliggetlenségét, tiszteletben tartjak a
meglévé hatarokat, és békés eszkdzokkel rendezik a vitds kérdéseket. Ugyancsak megerdsitik
elkdtelezettségiiket a Helsinki Zar6okmany, valamint minden azt kévets EBEE# dokumentum irant, tovabba a
leszerelés és a fegyverzetellenérzés terén vallalt minden kotelezettségik és feladatuk teljesitésére.”

3 ,(2) A miniszter a kilpolitikaért valo feleléssége keretében

ab) kidolgozza az eurdpai unios kilkapcsolatok, kiilondsen a kdzos kiil- és biztonsagpolitika - ennek keretében a
szomszédsagpolitika - altalanos kérdéseivel kapcsolatos magyar allaspontot, és kdzremiikodik az eurdpai unios
kilpolitika és szomszédsagpolitika megvalositasaban,”

4 2. cikk Az Uni6 az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demokracia, az egyenl6ség, a
jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve a kisebbségekhez tartoz6 személyek jogait — tiszteletben
tartdsanak értékein alapul. Ezek az értékek kézdsek a tagallamokban, a pluralizmus, a megkiilénbodztetés tilalma,
a tolerancia, az igazsagossag, a szolidaritas, valamint a nék és a férfiak kdzotti egyenléség tarsadalmaban.

3. cikk (1) Az Unié célja a béke, az altala vallott értékek és népei jolétének elémozditasa.”

5 .(2) A miniszter a kiilpolitikaért valé feleléssége keretében

ag) elémozditja a kilpolitika civil kapcsolatainak erésitését,”

.bb) a Kormany feladatkérében érintett tagjaval egylttmikodve kidolgozza a nemzetkdézi politikai,
biztonsagpolitikai és kollektiv védelmi, kulturalis, tudomanyos, gazdasagi és pénziigyi szervezetekben, illetve
intézményekben vald részvétel alapelveit, ellenérzi azok megvalbésulasat, és kezdeményezi a két- és tébboldall
egyuttmikddést,”

6 (2) A miniszter a kiilpolitikaért valé feleléssége keretében

c) felel Magyarorszagnak a kiilkapcsolatokban és a nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletéért, e tekintetben
cb) javaslatot tesz a nemzetkdzi szervezetekben és nemzetkdzi konferenciakon képviselendd allaspontra,”
7 (2) A miniszter a kiilpolitikaért valé feleléssége keretében

0) felelés a kilpolitikat érint6 kutatasi és elemzé tevékenységért, ennek keretben biztositia a kiligyi és
kulgazdasagi folyamatok és azok eredményeinek szélesebb nyilvanossaggal valé megismertetését,”


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500067.TV#lbj3id15d0

— az Atlanti Szerz6dés Szovetségében (ATA) és annak ifjisagi szervezetében
(YATA),
— az atlanti mozgalom nemzetkdzi testileteiben és rendezvényein.

(4) A MAT az (1) bekezdésben foglalt célok megvaldsitdsa érdekében — az euro-atlanti
integraciot elésegitd — kbzhasznu tevékenységet folytat.
Ennek érdekében az aldbbi tevékenységeket fejti ki:
— taldlkozo6kat, konferencidkat szervez,
— kiadvanyokat jelentet meg,
— kiallitasokat szervez,
— témogatja kiadvanyok megjelentetését, kutatdsok folytatasat, klubok alakitasét,
— ismeretterjeszt6 el6adasokat tart,
— részt vesz mas szervezetekkel vald egyuttmikodésben.
A felsorolt tevékenységeket a MAT kodzfeladat teljesitése érdekében
- a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI.
torvény 4. §-anak (1) bekezdése,
- anemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. torvény 1. §-a,
- a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéari ellatasrol és a kézmUivel6désrol
sz0l6 1997. évi CXL. tbrvény 73. §-anak (1)-(2) bekezdése, a 76. §-anak (1)
bekezdése és (3) bekezdésének a) pontja alapjan
latja el.

(5) A MAT az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott célok minél hatékonyabb megvalositasa
érdekében, a (3) és (4) bekezdésben foglalt tevékenysége soran kapcsolatot tart elsésorban
a Kilgazdasagi és Kiligyminisztériummal és a Honvédelmi Minisztériummal, tovabba a
Budapestre akkreditadlt NATO nagykovetekkel és katonai attasékkal, egyuttmikddik a
hasonl6 célokat kovetd kilfoldi és hazai tarsadalmi szervezetekkel, és arra torekszik, hogy
kézhasznu tevékenysége soran nyujtott kdzhasznu szolgaltatasait lehetdleg barki igénybe
vehesse.

(6) A MAT kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen, és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt. Partoktol tamogatast nem kaphat, orszaggydlési,
europai parlamenti, valamint énkormanyzati képvisel6jeldltet a valasztasokon nem éllithat, és
azoknak anyagi tAmogatast sem nyujthat.

(7) A MAT mikodésével kapcsolatos iratok nyilvanosak, azokba to6rténd betekintést a
Fétitkar koteles lehetévé tenni. Ennek soran tekintettel kell lenni a személyes adatok
védelmérél sz6l6 jogszabalyok rendelkezéseire is.

. fejezet
A MAT tagsaga

6. A MAT tagjai:

(1) A MAT-nak természetes személy tagjai vannak. A tagsag formai:

- rendes tag,

- tiszteletbeli tag
(a tovabbiakban a ,tag” kifejezés csak a rendes tagra vonatkozik, a tiszteletbeli tagra
vonatkozd rendelkezés esetén feltintetésre kertl a kalénleges jogallasra utalé -
Jiszteletbeli” — jelzd is).

A MAT tagjainak, valamint partolé—es-tiszteletbeli tagjainak nevét az Alapszabaly 1. szamu
melléklete tartalmazza.



(2) A MAT tagja lehet az a természetes személy, akit az EIndkség tagnak meghivott, vagy
akit az EInOkség két tag ajanlasa alapjan tagnak felvett, és aki a meghivast vagy a
tagfelvételt elfogadva a részére megkuldott adatlapot kitoltve és aldirva visszakuldi,
amelyben tobbek kdzétt; a jelen Alapszabalyt magara nézve kotelezének ismeri el, és vallalja
az éves tagdijat fizetését.

(3.1.) A MAT tiszteletbeli tagja lehet — az Elntkség felkérése alapjan — az a természetes
személy, aki a tevékenységével a MAT célkitlizéseit jelentésen tAmogatja, segiti.

(3.2.) A tiszteletbeli tagok a MAT rendezvényeire meghivandok. A tiszteletbeli tag tisztségre
nem valaszthaté, szavazati joga nincs, tagdijat nem fizet, egyebekben jogai és
kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

(3.3.) Tiszteletbeli tag felvételérdl a Kozgydlésen jelen 1évd tagok egyszeri
szavazattobbséggel dontenek.

(4) A MAT kdzhasznu szolgéltatasaibol tagjain tal is barki részesilhet, ez tevékenységének
nyilvanos jellegébdl értelemszeriien kdvetkezik.

7. A tagsag keletkezése:

(1) A tag meghivéasardl és felvételérél az EIndkség hataroz.

(2) Az Uj tagok meghivasardl és felvételérdl az EInokség hatdroz. A meghivé vagy a
felvételrdl sz6lo hatarozatrél a Tagot irdsban az adatlap megkuldésével egylitt_értesiteni kell.

8. A tagsag megszlinése:

(1) Megszinik a tagsagi viszony:
a) atag halalaval,
b) a tagsagijogviszony egyesiilet 4ltali felmondasaval,
c) torléssel,
d) kilépéssel,
e) kizarassal.

(2) Ha az Alapszabdly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyesllet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja. A felmondasrol az egyesilet kozgy(ilése dont.

(3) Tagdijhatralék esetén az EInokség kétszer, irdsban, igazolhat6 maédon, tértivevényes
levélben felhivja (mely felhivas tartalmazza a mulasztas esetére alkalmazandé szankciot) a
tagot a tagdijhatralékdnak — a felhivas kézhezvételétél szamitott 30 napon bellli —
megfizetésére. A kétszeri felhivas kozott legaldbb 30 napnak el kell telnie. Amennyiben a
kétszeri felhivas és a fizetési hataridd eredménytelentil telik el, akkor az EIndkség az adott
tag tagsagi jogviszonyanak torlésére vonatkozd javaslatot terjeszt a soron kovetkezd
Kozgydlés elé, amely a jelenlévd tagok egyszerl szo6tébbségével szavaz a torlés tudomasul
vételérél, vagy annak elutasitdsar6l. Nem keril sor e tdrlésre vonatkoz6é javaslat
eléterjesztésére, amennyiben a tag a Kozgyllés megtartasaig még is csak teljesiti elmaradt
tagdijfizetési kotelezettségét.

(4) A kilépési szandékot az EInbkséghez intézett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni.

(5) A tagnak jogszabalyt, az Alapszabalyt, a kdzgy(lési hatarozatat vagy a MAT céljat, j6
hirét sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa esetén a Kozgyllés — barmely egyesileti

5



tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben az EIndkség kizarasi
eljarast folytathat le. Az érintett tagot értesiteni kell az eljards meginditaséarol, és lehetdéséget
kell biztositani szamara, hogy az EInokség hatarozatanak meghozatala elétt a védekezését
akér irasban, akar széban el6adhassa. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba kell
foglalni, és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgélo tényeket és bizonyitékokat, valamint a kizarasi hatérozat elleni jogorvoslati
lehetdséget. A kizaré hatarozatot a taggal tértivevényes levél Gtjan kell kdzolni. A hatarozat
ellen a koézgylléshez lehet fellebbezni. A Kdzgylilés a soron kdvetkezé llésén a jelenlévd
tagok egyszerl szotobbségével szavaz a kizards tudomasul vételérél, vagy annak
elutasitasarol. A kizarasi eljaras ugyrendjének rogzitésére az EIndkség felhatalmazast kap.

9. A tagok jogai és kotelességei:

(1) A tagoknak joguk és kotelességiik részt venni a MAT munkdjaban.

(2) A tagok személyesen vagy meghatalmazott képviseldjik utjan jogosultak részt venni a
MAT testlleteinek és tisztségvisel6inek megvalasztasaban, a MAT Koézgylilésén a
Koézgyllés rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni, és szavazati joggal birnak. A meghatalmazast teljes bizonyito erejl
maganokiratba kell foglalni.

(3) A tagok 5000,- Ft/év, nyugdijas tagok pedig 3000,- Ft/év tagdijat kdtelesek megfizetni. Az
Elnbkség egyes tagokat mentesithet a tagdijfizetés kotelezettsége aldl. A tagok az éves
tagdijat targyév marcius 31. napjaig banki atutalas utjan kotelesek megfizetni a MAT
bankszamlajara.

IV. fejezet
A MAT szervei és tisztségviseldi

10. A MAT szervei:
a) a Kozgyidlés,
b) az Elntkség,
c) a Fellgyel6bizottsag,
d) atagozat.

11. A MAT vezetd tisztségviselbi és tisztségviseloi:

(1) A MAT vezetd tisztségviselbi az EIndkség tagjai.

(2) A MAT tisztségviselbi:

a) a Tiszteletbeli EINSK,
b) a Fétitkar,
C) a Fellgyel6bizottsag elndke és tagjai.

12. A Kézgyiilés:

(1) A Kozgyillés a MAT dontéshoz6 szerve, mely a tagok Osszességebdl all, és minden
évben legalabb egyszer 6sszeill. A Kozgyllés Ulései nyilvanosak, indokolt esetben a
Kdzgyilés zart tlés elrendelésérdl is donthet.



(2) A Kozgyllés jogosult a MAT miikdédését érinté minden kérdésben hatarozatot hozni, a
MAT barmely szervének vagy tisztségvisel6jének tevékenységét megvizsgalni, de nem
vonhatja el a MAT més szervének vagy tisztségvisel6jének hataskorét.

(3) A Kozgydlés kizarolagos hataskorébe tartoznak:

a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

b) a vezet§ tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa, a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztségvisel® az egyesitlettel munkaviszonyban all;

c) az éves koltségvetés elfogadasa, az éves beszdmold — ezen belll az lgyvezetd
szervnek az egyesllet vagyoni helyzetérél szol6 jelentésének — elfogadasa;

d) akoézhasznusagi melléklet elfogadasa;

e) a Fellugyeldbizottsag elndkének és_tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk;

f) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa;

g) a tiszteletbeli tag felvétele;

h) a Tiszteletbeli EIn6k megvalasztasa;

i) a MAT megsziinésének, egyesllésének és szétvalasanak elhatarozasa, a

végelszamold kijelolése;

1) mindazon kérdésekben valé dontés, amit az Alapszabdly a hatdskorébe sorol.

(4.1.) A MAT rendes Kdzgytlilését az EIndkség — a tagok irasbeli vagy elektronikus értesitése
mellett — a napirend kozlésével és az irdsos anyagok kikildésével legalabb évente koteles
dsszehivni Budapestre, ugy, hogy a meghivé 15 nappal a Kézgydlés idépontja el6tt a taghoz
megérkezzen. A meghivo irasbeli és elektronikus kodzlésének igazolhaténak kell lennie. Az
EIndkség koételes rendkiviili Kézgylést 6sszehivni, ha
a) a tagok legalabb 1/3 része ezt irdsban, a napirendre vonatkozo inditvannyal
egyutt keéri, kivéve, ha 60 napon bellli id6pontra mar rendes Kozgydlést hivtak
0ssze, vagy annak 6sszehivasa esedékes (ez utdbbi esetben az inditvanyban
szerepl6 kérdéseket a napirendbe fel kell venni.)
b) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozadsokat nem fedezi;
c) az egyesllet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni;
d) az egyesilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A b), c), d) pontok alapjan 6sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado kortlmény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a MAT megszintetésérdl
donteni. A napirendet minden esetben a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni,
hogy a szavazasra jogosult tagok a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak. A meghivénak tartalmaznia kell az egyesilet nevét, székhelyét, a napirendet,
valamint a kézgydlés helyét és id6pontjat.

(4.2.) A meghivo kézbesitésétdl 8 napon belll a tagok és a MAT szervei az Elndkségtdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az EInokség jogosult donteni. Amennyiben a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az EIndkség nem dont vagy azt elutasitja, a Kdzgy(lés a napirend elfogadasardl
sz0l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.
Egyebekben a Kozgyllésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben
hozhat6 hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden
nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzjarul.

(4.3.) A szabalyszerlien 6sszehivott Kozgyllés hatarozatképes, ha azon szavazati joggal
rendelkezd tagoknak tobb, mint a fele megjelent. Hatarozatképtelenség esetén Ujabb
Kozgydlést kell 6sszehivni, mely valtozatlan napirend mellett a megjelentek szamara tekintet
nélkil hatarozatképes. A tavolmaradas e jogkovetkezményérél a tagokat a meghivéban
tajékoztatni kell. A megismételt kozgyllés a megjelentek szamatol fuggetlendl
hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti kézgyilési meghivoban erre
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kifejezetten figyelmeztették a tagokat, és abban a megismételt kdzgyllés helyét és idejét is
feltintették.

(4.4.) A Kozgylilésen a MAT elndke vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén az altala kijel6lt
alelndk elnokoél. Az Elndkség tagjai kotelesek a kdzgylilésen részt venni vagy képviseltetni
magukat, a kozgyllésen az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesilet
tevékenységérél és gazdasagi helyzetérél beszamolni.

(4.5.) A Kozgyllés a hatérozatait — ha a jelen Alapszabaly masképpen nem rendelkezik — a
jelenlevék szavazatainak tobbségével, nyilt szavazassal hozza. A MAT testlleteinek, illetve
tisztségvisel6inek visszahivasahoz a jelen lévé tagok 2/3-os szétbbbséggel hozott
hatérozata szikséges. Az egyesilet alapszabéalyanak médositasadhoz a jelen lévé tagok ¥a-
es szOtdbbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az
egyesullet megsziinésérdl szélod kdzgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
Ys-es szOtdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(4.6.) A Kozgyllés az éaltala valasztott tisztségvisel6ket — a Tiszteletbeli EIndk kivételével —
titkos szavazassal valasztja meg.

(4.7.) A Kozgyllés a MAT keretében hosszabb idén at kimagaslo tevékenységet végzett
tagot a jelen lévd tagok egyszer(i szavazattdbbbségével hatarozatlan idére Tiszteletbeli
EInbknek valaszthatja meg. A Tiszteletbeli EIn6k az elntkségi Ulésen tanacskozasi joggal
részt vehet.

(5) Az éves beszamol6 elfogadadsahoz a Kozgyllésen jelenlévék egyszerl sz6tbbbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Amennyiben a Kozgy(ilés az éves beszamol6t nem hagyja
jéva, ugy az EIndkség koteles a beszamolét a Kozgyllésen elhangzott észrevételek
figyelembevételével médositani és kiegésziteni, és a jovahagyas érdekében a Kozgylléstdl
szamitott 30 napon belili idépontra rendkivili Kozgy(lilést 6sszehivni. E szabalyokat a
k6zhasznusagi melléklet elfogadasara is megfeleléen kell alkalmazni.

(6) A Kozgyulésrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyv tartalmazza a Kozgyilés
helyét és idejét, a jelenlevbket, a megvalasztott levezetd elndk, jegyzékényvezetd,
szavazatszamlalok és jegyz6konyv hitelesité tanu személyét, tovabba a Kodzgyilésen
lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartbzkoddkat vagy az abban részt nem
vevOket, a hatarozatok tartalmat, valamint hatalyat. A levezet6 elnok, jegyz6konyvezetd,
szavazatszamlalok és jegyz6kényv hitelesitd tanuk személyét a Kozgyllés egyszer(
szOtobbséggel valasztja meg a jelen 1évé tagok kdézil a kdzgyllés hatarozatképességének
megallapitasat kovetden. A jegyzbkonyvet a valasztott levezetd elnok, a jegyz6konyvezetd,
és a Kozgyulésen jelenlevd, jegyzdkdnyv hitelesité taninak megvalasztott tag irja ala.

(7) A Kdzgyllésen hozott hatarozatokrol folyamatos nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok
Kbényve). A hatarozatokat azok meghozatala utdn haladéktalanul be kell vezetni a
Hatarozatok Konyvébe, amelybdl megallapithatonak kell lennie a hatarozat tartalmanak,
idépontjanak és hatalyanak, illetve a dontést tamogaté és ellenzék szamaranyanak.

(8) A kozgyllési hatarozatot a Kozgylilésen jelenlevé érintettekkel a hatarozat Kézgyllésen
torténé kihirdetésével kozoltnek kell tekinteni, a tavollévé érintettekkel a hatarozatot a
Fétitkar kozli 8 napon belll elektronikusan az érintettek e-mail cimére kildve. A kézgydlési
hatarozatot tartalmazé e-mail atvételének visszaigazolhatonak kell lennie. Azon érintettek
szamara, akik elektronikus uton nem elérhet6ek, tértivevényes levél Gtjan kell kézbesiteni a
hatarozatokat.

(9) A kozgyllési hatarozatokat a Kozgydléstdl szamitott 15 napon belil a MAT honlapjara
(www.mat.hu) is fel kell tenni.



(10) A szervezet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a betekintést a szervezet
székhelyén az igény felmerllésétél szamitott 10 munkanapon belll, elére egyeztetett
idépontban a Fétitkar biztositja.

(11) A szervezet miikddésére és szolgaltatasi igénybevételére vonatkozd tajékoztatOkat,
tovabba a beszamolokat a MAT honlapjara is fel kell tenni.

13. Az EIn6kséaq:

(1) Az EInbkség feladat- és hataskore:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

a Kozgylilés hatarozatainak végrehajtasa;

az egyesilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartoz6 Ugyekben a
dontések meghozatala;

a MAT tevékenységének iranyitasa;

a beszdmolok el6készitése és azoknak a Kozgyllés elé terjesztése, a
k6zhasznusagi melléklettel egyidejlileg;

a kézhasznusagi melléklet elkészitése legkésdbb a targyévet kdvetd év majus 31.
napjaig;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgy(lés elé terjesztése;

az egyeslleti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére
vonatkozo, a Kozgyllés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

az egyesulet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése;

a Kozgyllés dsszehivasa, a tagsag es az egyesulet szerveinek értesitése;

az Ugyvezet6 szerv altal 06sszehivott kozgyllés napirendi pontjainak
meghatérozésa;

részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kodnyveinek
vezetése;

az egyesulet mikddésével kapcsolatos iratok megérzése;

az egyeslletet érint6 megsziinési ok fennéllasdnak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele;

a tag felvételérdl val6é dontés;

az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségvisel6jével, a Fellgyelbbizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzéatartozéjaval kot;

a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezet§ tisztségviselbk és a
fellgyel6bizottsagi tagok vagy méas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdél valo dontés;

a Felligyeldbizottsag elntke és tagjai dijazasanak megallapitasa;

a valasztott kdnywvizsgalé dijazasanak megdéllapitasa;

egyeb, a jelen Alapszabéalyban meghatarozott feladatok.

(2) Az EInbkség koteles hatarozatait az érintettekkel a hatdrozat meghozatalatél szamitott 8
napon belul ajanlott levélben k6z6Ini és a MAT honlapjara feltenni.

(3) Az EInbkség az EIndkbél és Alelnbkokbdl all; létszama 7 (1 + 6) f6. Az EInokot és az
Alelndkoket a Kozgyllés a jelenlévék szavazatainak tobbségével 3 (harom) évre valasztja.
Amennyiben az Elndkség barmely tagjanak mandatuma 3 évnél hamarabb megszinik, akkor
a helyébe valasztott () elndkségi tag mandatuma az eredetileg megvalasztott elndkségi
tagok mandatumaig tart. Az EIn6kség tagjainak nevét és lakcimét az Alapszabaly 2. szamu
melléklete tartalmazza.



(4) Az EInbkség szlukség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik, az Ulései nyilvanosak.
Az uléseket az EInok hivja 6ssze, az ulés napirendjét az Ulést megel6z6en legalabb 8 nappal
— halaszthatatlan esetben legaldbb 1 nappal — irasbeli meghivoval kozli a tagokkal, valamint
a Tiszteletbeli EIndkkel, a Felligyelbébizottsag tagjaival, a Fétitkarral és a MIAT elndkével — a
MIAT elndke akadalyoztatdsa esetén mas MIAT vezet6 tisztségviselbvel is képviseltetheti
magat —, akik az Uléseken tanacskozasi joggal részt vehetnek. Szikség esetén egyéb
meghivottak is meghivésra kerilhetnek.

(5) Az elndkségi llés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb mint a fele jelen van.

(6.1.) Az EIndkség hatarozatait egyszer(i szo6tobbséggel hozza. Az Elndkség Uléseirdl
jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzdkodnyvben az Ulésen elhangzottakat lényegileg, a
hatérozatokat sz6 szerint kell rogziteni. Az EIndkség ulésén jegyzdkdnyvvezetét valaszt, a
jegyz6konyvet a jegyzbkonyvvezetdé és az ElnOkség két tagja irja ala. Az Elndkség
hatarozatairdl nyilvantartast kell vezetni (EIndkségi Hatarozatok Kényve), melybdl a dontés
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya és
személye megallapithatd. Az Elndkség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintést a MAT székhelyén az igény felmerilésétdl szamitott 10 munkanapon bellil elére
egyeztetett idépontban a Fétitkar biztositja. Az Elndkség hatarozatait az érintettekkel a
hatarozat Elndkségi Ulésén torténd kihirdetésével kozoltnek kell tekinteni. A tavollévd
érintettekkel a hatarozatot az EIndk kozli 8 napon belil elektronikusan az érintettek e-mail
cimére kildve, illetéleg a MAT honlapjara feltéve. Az elntkségi hatarozatot tartalmaz6 e-mail
atvételének visszaigazolhatonak kell lennie. Azon érintettek szamara, akik elektronikus Gton
nem elérhetbek, tértivevényes levél utjan kell kézbesiteni a hatarozatokat.

(6.2.) Az EInOkség ulése személyes részvétel helyett kivételesen, kilénésen akkor, ha az
EInbkség tobb tagja akadalyoztatva van a személyes megjelenésben (pl. kilfoldi at vagy
betegség miatt), elektronikus hirkdzl6 eszkdzok igénybevételével is lefolytathaté, ha az
EInbkség tagjainak azonositdsa és a tagok kozotti kolcsonds és korlatozdsmentes
kommunikacio biztositott. E feltételeknek tesz eleget az online modon térténé konferencia
targyalas, amikor a résztvevé személyek nem csak halljak, hanem latjak is egymast, ami
mind az azonositast, mind a kolcsénds és korlatozadsmentes kommunikaciot biztositja. Az
igy megtartott elndkségi Ulésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell
rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek. Amennyiben az ilyen ulésen hozott
hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantartd bir6saghoz, jegyzékonyvet kell késziteni az tlésen
elhangzottakrol és a dontésrdl, amely jegyz6kdnyvet az EIndk alairasaval hitelesit.

(6.3.) Kivételesen, surgds esetben elndkségi dontés lés megtartdsa nélkil is hozhatd. llyen
esetben a hatarozathozatalt az EIndk a hatarozat tervezetének az EIndkség tagjainak — akar
elektronikus aton, e-mailben — térténdé megkuldésével kezdeményezheti. Az EIndkség tagjai
szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb haromnapos hataridét kell biztositani
arra, hogy szavazatukat megkuldjék az EIn6k részére. Az Ulés megtartdsa nélkuli
dontéshozatal soran a jelen alapszabalynak a hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozd rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot — akér elektronikus Gton, e-mailben
— megkildenek az EIndk részére, amennyi elndkségi tag jelenléte szilkséges lenne az llés
tartasa esetén. A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat kévetd harom napon belil —
ha valamennyi elndkségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé
szavazat beérkezésétél szamitott harom napon belll — az EIn6k megallapitjia a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kozli az Elndkség tagjaival. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja, illetve, ha valamennyi szavazat
kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja. Ha barmely elnokségi
tag a kezdeményezés ellenére az llés megtartasat kivanja, akkor az EIndkség llését meg
kell tartani.

(7) Az EIndk
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a) onallban és altalanosan_képviseli a MAT-ot harmadik személyek és hatdésagok
elott,

b) elndkodl az elnbkségi Uléseken és a Kozgyllésen,

c) iranyitja az EIndkség miikddését,

d) két elnbkségi Ulés kozoétt halaszthatatlan esetben — az Elndkségnek torténd
utélagos beszamolassal — gyakorolja az EIn6kség hataskorét.

(8) Az EInokot annak akadalyoztatasa esetén az Altala kijelolt Alelndk helyettesiti. Az
Alelndkok az EInok vagy az Elndkség altal rdjuk bizott hataskorben jarnak el.

(9.1.) A Fétitkar

a) képviseli a MAT-ot harmadik személyek és a hatésagok elétt;

b) vezeti a MAT uUgyvitelét (igy kilénosen: intézi a levelezését, gondoskodik a
dontések, tajékoztatok, beszamolok kozlésérél és nyilvanossagra hozatalarol,
kezeli az irattarat, és biztositia az iratbetekintés lehetéségét, vezeti a
tagnyilvantartast);

c) intézkedik a MAT miikddését érinté egyéb napi Uigyekben;

d) a MAT alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

e) iranyitia - a Kozgyllés hatarozatai alapjan, az Elndkség felligyeletével - a
koltségvetés és a programok végrehajtasat;

f) felel6s a MAT gazdalkodaséért és a koltségvetésében foglaltak betartasaért;

g) tevékenységérdl koteles az EIndkségnek és a Kozgyllésnek beszamolni;

h) a Koézgyllés hatarozatairdl olyan nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl a
Kozgyllés dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya megismerhetd, a dontést
tamogatdk és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithaté
(Hatarozatok Konyve);

(9.2.) A Fétitkart az Elndkség hatarozatlan idére munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszonyban alkalmazza, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(9.3.) A fétitkari tisztség betoltetlensége esetén a fétitkari teendéket atmenetileg az EIndk
altal irasban megbizott AleInok tgyvezetd alelnokként latja el.

(10) A MAT képviseletében alairasra az EInok és a Fétitkar, illetéleg a fétitkari tisztség
betbltetlensége esetén a fétitkari feladatokat is ellatd Ugyvezetd alelndk oOnalldban és
altalanosan jogosult, beleértve a bankszamla feletti rendelkezési jogot is.

(11) Az EInokség tagjait a MAT tagjai kdzul kell valasztani.

(12) Az elndkséqi, elndki tisztségvisel6i megbizas megsziinik

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartaménak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) avezetd tisztségviseld halalaval,

e) a vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlkséges korben torténd korlatozasaval;

f) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

14. A Fellgyelébizottsag

(1) A FelugyelSbizottsag harom f6bdl all, melynek elndkét és két tagjat a Kozgylilés a MAT
tagjai kozul harom évre vélasztja meg.

(2) A Felugyelébizottsag mikodése az alabbiak szerint torténik:
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(3.1.) A Felugyeldbizottsag sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal llésezik, az
uléseket a felligyeld bizottsag elndke hivja 6ssze igazolhaté médon. Az lilések dsszehivasat
a felugyel6 bizottsag barmely tagja is kezdeményezheti irasban. A tagokat a napirend
kozlésével az Ulésnap elétt legalabb nyolc nappal irdsban értesiteni kell.

(3.2.) A Felugyel6bizottsag hatéarozatképes, ha valamennyi tag jelen van. A
hatarozatképtelenség esetén a megismételt ilést — azonos napirendi pontokkal — legalabb
nyolc napos idékozzel kell kitlizni.

(3.3.) A Fellgyel6bizottsag a dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl tdbbséggel hozza.

(3.4.) A Fellgyel6bizottsdg hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
— kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy
— barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul elédnynek a MAT cél szerinti juttatasai keretében a béarki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatés.

(3.5.) A Felugyel6bizottsag ulései nyilvanosak, Uléseir6l minden esetben jegyzdkdnyv és a
dontésekrdl nyilvantartas készul, amelybél megallapithatd a Fellgyelb6bizottsag dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tAamogatok és ellenzék szamaranya, valamint
a dontések mellett és ellen szavazok személye név szerinti megjeldléssel. A jegyz6konyv
tartalmazza az Ulésen hozott hatarozatokat sorszammal ellatva.

(3.6.) A jegyz6konyvet, valamint a hatarozatok nyilvantartdséat szolgéalé okiratot, leflizve és
sorszamozva kell a MAT iratai kozott megoérizni, folyamatos kezelésérdl a Fétitkar
gondoskodik.

(3.7.) A Fellgyel6bizottsag dontéseit a dontés idépontjat kdveté két héten belll irasban —
igazolhat6 mddon - kozli az érintettekkel, valamint a MAT internetes honlapjan
nyilvanossagra hozza.

(3.8.) A Fellgyel6bizottsag egyebekben az Alapszabdllyal dsszhangban all6 Ugyrendje
szerint miikédik, amit maga allapit meg.

(4) A Fellgyel6bizottsdg feladata a MAT szerveinek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és a MAT szervei altal hozott hatarozatok végrehajtdsanak, betartatasanak
ellendrzése. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktél jelentést, a MAT munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba a szervezet konyveibe és irataiba — akar
megbizottja Gtjan — betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(5) A Fellgyel6bizottsdg elndke és tagjai az Elndkség ulésén tanacskozasi joggal részt
vesznek.

(6) A Felligyeldbizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (az EIndkséget
vagy a Kozgydllést) tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez
tudomast, hogy
a) a szervezet mikoédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért§ esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szlikségesseé;
b) a vezet6 tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merdilt fel.

(7) Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel6bizottsag inditvanyara — annak

megtételétél szamitott harminc napon bellil — 6ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen
eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Felugyel6bizottsag is jogosult.
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(8) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

(9) A Fellgyeldbizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvdéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szukséges kdrben nem korlatoztak. A Felligyel6bizottsag tagjai a
Fellugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A Fellgyelébizottsag
tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

15. A Tagozat

(1) A MAT 35. életéviket be nem toltott tagjai a Magyar Ifjisagi Atlanti Tanacs (a
tovabbiakban: MIAT) névvel megalakithatjdk a MAT ifjusagi tagozatat. A MIAT a MAT-nak
egy olyan, az Elnokség altal jovahagyott Szervezeti és M(ikddési Rend szerint mikodd,
belsd szervezeti egysége, amely az Alapszabdly és a MAT mikodését szabalyozo egyéb
bels§ szabalyok keretei kozott az Elndkség, valamint a Koézgyllés hatarozatainak
megfeleléen, viszonylagos dnallésaggal rendelkezik és miikddik. A MIAT tevékenységében
tagként olyanek 35 év alatti fiatalok is részt vehetnek, akik nem tagjai a MAT-nak.

(2) A MIAT jogosult a MAT-ot, mint annak ifjisdgi szervezete — az Elndkség elbzetes
jovahagyasaval — kizarélag képviselni a hazai és nemzetkozi rendezvényeken, és a MAT
ifjus&gi szervezeteként a Youth Atlantic Treaty Association (YATA)_nemzetkozi szervezetben
képviseltetni magat.

(3) A MIAT tagjai tobbségi szavazassal 3 tagu — 1 elndk és 2 tag — EIndkséget, valamint 1
Fétitkart valasztanak. A MIAT elntke tanacskozési joggal allandé meghivottia a MAT
EInoksége Uléseinek. A MIAT elndkének akadalyoztatasa esetén az altala erre irasban
meghatalmazott személy vehet részt tanacskozasi joggal az EIn6kség Ulésén.

(4) A MIAT jogosult — anyagi kotelezettség véllalas esetén az EIndkség vagy az Elndkség
altal erre felhatalmazott személy elézetes jévahagyasaval, egyéb esetben pedig az EIndkség
el6zetes tgjékoztatasaval — a MAT-tal egyitt kozosen palyazatot benyujtani, kozésen vagy
akar egyediil is programokat szervezni, vagy azokon részt venni.

(5) A MIAT koteles — az EIndkség igénye szerint, de évente legaldbb egyszer a Kozgydlés
szamara el6terjesztendé anyagokat megtargyalé elndkségi ulésen — a tevékenységérdl
irasban beszamolni az EInékségnek, mely beszamoléban a tevékenység mellett szamot kell
adnia a pénzilgyi helyzetének alakulasardl is.

V. fejezet
A MAT gazdalkodasa

16. A Koltségvetés:

(1) A MAT éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(2) A MAT koézhasznu alapcéljanak megfeleld tevékenységet folytat. A MAT a céljainak
megvaldsitasaval kozvetlenill 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult,
amennyiben az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A MAT vagyonat céljanak
megfeleléen hasznalja, kozhasznu tevékenységére forditja, vagyonat nem osztja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttat.
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(3) A koltségvetés végrehajtasarol a Fétitkar koteles az Elndkségnek és a Kdzgyllésnek
beszamolni. A beszamoldhoz csatolni kell a Fellgyelébizottsag jelentését. A beszamolokat —
az elndkségi megtargyalast kdvetéen — a Kozgydlés vitatja meg és hagyja jova.

17. A MAT bevételei és kiadasai:

(1) A MAT bevételei:
a) atagok altal befizetett tagdijakbdl,
b) koltségvetési tamogatéasbdl,
c) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomanybdl,
d) befektetési tevékenységbdl szarmazoé bevételekbdl,
e) az a-de) pontok ala nem tartozo tevékenysegekbdél
erednek.

(2) A MAT kiadasai (kéltségei, raforditasai):
a) az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsol6do
koltségek,
b)_szerveinek, szervezetének mikddésével kapcsolatos kiadasok, valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok értékcsokkenési
leirasa, illetve
) az a-b) pontok ald nem tartozé egyéb koltségek.

) V1. fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

18. Osszeférhetetlenséqgi szabalyok

(1) A Kozgydlés, illetve az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt, nem szavazhat
az a személy:

a) akit vagy akinek kozeli hozzatartozéjat a hatarozat kotelezettség vagy felelésség
alol mentesit, vagy a MAT terhére barmilyen elényben részesit, a megkdtendd
jogugyletben egyébként érdekelt;

b) akivel, vagy akinek kozeli hozzatartozéjaval a hatérozat szerint szerz6dést kell
kotni;

c) akivagy akinek kozeli hozzatartozéja ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitdja;

e) aki vagy akinek kozeli hozzatartoz6ja a dontésben érdekelt mas szervezettel
tébbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

f) aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja egyébként személyesen érdekelt a
dontésben.

Nem mindsil elénynek a MAT cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd, nem pénzbeli, kdzhasznu szolgaltatas, illetve a MAT altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(2) EInbkségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatdsahoz szikséges korben nem korlatoztak. A vezetd tisztségvisel6 Ugyvezetési
feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit
a) blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kodvetkezmények alél nem
mentesult;
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b) e foglalkozastél joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet
folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet;

c) eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél, az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig,

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 tovabba az a személy, aki kordabban olyan k&zhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje volt legalabb egy évig
d) amely jogutdéd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
e) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatésag jelentés 6sszegl addhianyt tart
fel,
f) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
g) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte,
€s a szervezet megszlinése 6ta még nem telt el 3 év.

(3) Nem lehet a Fellgyelébizottsagnak elndke vagy tagja, illetve a MAT kdnywvizsgaléja az a
személy,

a) aki az EIndkség elndke, alelndke; vagy tagja;

b) akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn;

c) aki a MAT-tal a megbizatasdn kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masként nem rendelkezik;

d) aki a MAT cél szerinti juttatdsabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyduijtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast —, illetve

e) aki az a-d) pontokban meghatarozott személyek hozzéatartozgja.

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznu szervezetet elézetesen tajekoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas
kdézhasznu szervezetnél is betolt.

VII. fejezet
A MAT megsziinése

19. Jogutddliassal torténé megsziinés

Az Egyesulet més jogi személlyé nem alakulhat at, mas Egyesilettel egyesilhet és
Egyesiiletekre valhat szét.

20. A joqutdd nélklli megsziinés

A MAT jogutdd nélkil megszinik, ha
a) a kozgyllés elhatarozza megsziinését;
b) a bir6sdg megszinteti;
c) a MAT megvalésitotta céljat, vagy a MAT céljdnak megvalésitasa lehetetlenné
Valt, és 0] célt nem hatéroztak meg;
d) a MAT tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a 10 f6t.
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VIII. fejezet
Zar6 rendelkezések

21. Az Alapszabaly hatalybalépése

Az Alapszabaly, valamint annak modositasa azon a napon lép hatalyba, amikor azt a
Kdzgyililés elfogadja.

223. Az alkalmazando jogszabalyok

A MAT mikodésére a Ptk., az Ectv. és egyebként a civil szervezetek miikddésére vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2022. majus 13.

Csoti Gyorgy s.k.
a MAT elnoke
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MAT Alapszabalyanak 1. szamu melléklete

A Magyar Atlanti Tan4cs tagnévsora
(2022. 05. 13-an)

MAT tagjai

(A MAT tagjainak névsorat személyiségi jogok védelme érdekében csak a birésagnak benyujtott
alapszabaly tartalmazza)
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MAT Alapszabalyanak 2. szamu melléklete

A Magyar Atlanti Tan&cs Ugyvezetésének (EIn6kségének) névsora

(Ervényes 2022. 05. 13-t6l)

Elndk: Csoti Gyorgy

Alelnok: Cservariné Felkai Anna (Ugyvezetd alelnok)

Alelnok: Debrenti A. Félix

Alelnok:-Erdés André

Alelnék: Fodor Lajos

Alelnék: Dr. Hardy llona

Alelndk: Dr. Szent-lvanyi Istvan
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